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MEDIDA PROVISORIA 1045/2021

* Preservar o emprego e renda
e @Garantir continuidade de atividades da empresariais e laborais
* Reduzir impacto social decorrente das consequéncias do estado de emergéncia de saude pubica

de importancia internacional decorrente do coronavirus

 Reducao da jornada e salario
e Suspensao do contrato

* Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda (BEm)

*¥*** Prazo: 120 dias, a contar de 28/04/2021 (até 25/08/2021) — salvo se prorrogada pelo Governo



REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Salario Quanto pode ser reduzido da jornada e salario

até RS
3.300,00

= ou > 2x teto 25% + BEm 50% + BEm 70% BEm

INSS * (com
nivel superior) Até 120 dias, a

Entre RS partir de
3.300,00 e 2x 28/04/21

teto INSS
25% + BEm (regra)
= ou > 2x teto

INSS (sem nivel
superior)




REDUCAO DE SALARIO E JORNADA

Antes da Reducao Apods a Reducao

seman
Semana
25
50
75

A Ajuda
Salario més Jornada , .
BEm (RS) Compensatoria
RS Semana RS




Acordo ou Convengao Coletivos (podem dispor % diferentes)

Quanto pode reduzir % do BEm
2523 49% 25 % do BEm

50 a 69% 50% do BEm
Acima de 70 % 70% do BEm




Salario até RS 3.300,00
Salario = ou > 2x teto
INSS (com nivel superior)

Salario entre RS 3.300,00
e 2x o teto INSS
Salario = ou > 2x teto

INSS
(sem nivel superior)

Empresa com
faturamento até RS
4,8 milhoes

Empresa com
faturamento
superior a RS 4,8
milhoes

Independe do
faturamento

BEm 100%

BEm 70% + Ajuda
Compensatoria
de 30%

Nao pode
suspender (regra)

Maximo 120 dias a
partir de
28/04/2021



SUSPENSAO

Antes da Suspensao Durante a Suspensao

Jornada | Faturamento Jornada Ajuda
Semana Empresa Semana compensatoria

70% de
Acima de 4,8 1911,84 =
milhoes Ol 1338,28 A Bl
8.000,00 44 h
Abaixo de n- 100% de
4,8 milhoes Oh 1911,84 = RS 6.088,16
1911,84




TABELA SEGURO DESEMPREGO

Salario médio RS Valor RS
Até 1.686,79 Salariox 0,8

De 1.686,80 até 2.811,60 O que exceder 1686,79 x 0,5 + 1.349,43

Acima de 2.811,60 1.911,84




Para Informagoes ao ME e Sindicatos Profissionais = 10 dias da celebragao do Acordo
para Redug¢do/Suspensao

Encaminhamento do Acordo individual meios fisicos/eletronicos = 2 dias de
antecedéncia (minimo)

Restabelecimento 2 dias corridos do termo ou da comunica¢ao da antecipacao

A quem recebe:

Seguro desemprego
Bolsa qualificagao profissional
Beneficio prestacao continuada

Cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
Mandato eletivo

Trabalhador Intermitente (*)



Durante periodo de redu¢ao ou suspensao
Apos o restabelecimento, por periodo equivalente ao ajustado

Gestante (soma da garantia provisoria)

Nao é devida a garantia em: justa causa, pedido de demissao e rescisao por distrato
(art. 484A CLT)

Com clausulas conflitantes = acordo individual até o periodo anterior

Condigdes acordo individual mais benéficas = prevalecem sobre CC e AC







MEDIDA PROVISORIA 1046/2021

120 dias (28/04/2021 a 25/08/2021)

Sem previsao (a MP 927 previa que o acordo individual preponderaria sobre AC e CC) .



MEDIDA PROVISORIA 1046/2021

-> Teletrabalho (remoto-distancia / comunicacdo 48h antecedéncia/ aquisicdo, manutencao,

infraestrutura, despesas = previstas em contrato / sem equipamento, infraestrutura possibilidade de
comodato e pagamento de infraestrutura = verba ndo salarial ou jornada = tempo a disposicdo / tempo de

uso, equipamento, etc, fora da jornada normal ndo é tempo a disposicdo / estagiarios e aprendizes)

-> Antecipacao de férias individuais (48 horas/negociacio escrita/ 1/3 até 132/ pagamento até

52 apos inicio/gozadas sem periodo adquirido = desconto verbas rescisérias em demissao)

-> Férias coletivas (notificacdo escrita ou eletronica/prazo superior a 30 dias / 1/3 até 132 pagamento

até 52 apos inicio/gozadas sem periodo adquirido = desconto verbas rescisdrias em demissao)



MEDIDA PROVISORIA 1046/2021

-> Feriados (todos). Notificacao escrita ou eletrénica com 48 horas e indicacao de

feriados/compensacdo saldo banco de horas/ ndo depende da anuéncia do empregado

-> Banco de horas (especial/se ha interrupcao de atividades/em favor do empregado ou empregador/

18 meses a contar de 25/08/2021/ 2 horas — 10 horas dias / compensacdo do saldo sem AC e CC / atividades

essenciais compensacao sem interrupcao de atividades



MEDIDA PROVISORIA 1046/2021

-> Exames médicos ocupacionais (suspensos até 25/08/2021, exceto demissionais para

teletrabalho, remoto-distancia / retorno dos exames em até 120 dias apds 25/08/2021 / retorno periédicos

para atividade presencial até 180 dias apds vencimento / dispensa demissional se exame ocupacional até 180

dias)

-> Diferimento do FGTS (suspensa exigibilidade de 04 a 07/2021 / pagamento parcelado sem multa e

encargos / até 4 parcelas a contar de 09/2021 / declaracdo de informacdes até 20/08/2021 / rescisdo

recolhimento de valores)

-> 0Qutras (estabelecimentos de saude)
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