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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Ne¢ DA SOLICITACAO: MR030623/2022

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, Iocallztado(gz :eﬁ(usa;
Gongalves Dias, 67, Sala 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-050, representado(a), nes;te ato, p e
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.950—59, cc&n orme. pr?ealizgda
para este fim anexada ao presente documento e deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria,

(s) em 11/05/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
localizado(a) & Rua Coronel Vicente Gomes, 01, Centro, Santo Anténio da Patrulha/RS, CEP 95500-?:00,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). MARCELO GOULART qOBIM: CPF n.
737.768.900-53, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documer_ltq e deliberagao dg (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2021 no municipio de Santo Antonio da Patrulha/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n? 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o RE_GISTR_O DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR&30623/2022, na data de 05/07/2022, as 09:36.

YN I Lo~ 05 de jupé de 2022.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA
LADISLAVA WITCZAK:01261135059

WITCZAK:01261135059  Dados: 2022.07.13 09:38:14 -03'00'

MARCELO GOULART JOBIM
Procurador
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA

L
Digitalizado com CamScanner



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: 3 MR030623/2022
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 05/07/2022 AS 09:36
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Santo Anténio da Patrulha/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

) A partir de 1°de junho de 2022:

A) Empregados que percebam exclusivamente comiss@es (comissionista puro): R$
1.613,17 (um mil seiscentos e treze reais e dezessete centavos);

B) Empregados em geral e auxiliares de deposito: R$ 1.578,22 (um mil quinhentos e setenta
e oito reais e vinte e dois centavos); e

C) Encarregado de servico de limpeza, office-boy e jovens aprendizes: R$ 1.547,07 (um
mil quinhentos e quarenta e sete reais e sete centavos).

1) A partir de 1° de janeiro de 2023:

A) Empregados que percebam exclusivamente comiss@es (comissionista puro): R$
1.687,52 (um mil seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta e dois centavos);



B) Empregados em geral e auxiliares de depésito: R$ 1.650,96 (um mil seiscentos e
cinquenta reais e noventa e seis centavos); e

C) Encarregado de servi¢co de limpeza, office-boy e jovens aprendizes: R$ 1.618,38 (um
mil seiscentos e dezoito reais e trinta e oito centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional acordante serdo
reajustados nas seguintes datas e indices:

A) Em 1° de junho de 2022, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 6,97% (seis inteiros e noventa e sete
centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em dezembro de 2021, resultantes
da Convencéo Coletiva de Trabalho ora revista.

B) Em 1° de janeiro de 2023, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo majorados no percentual de 11,90% (onze inteiros e noventa
centésimos por cento), a incidir sobre o salario percebido em dezembro de 2021, resultantes
da Convencéo Coletiva de Trabalho ora revista, compensado, automaticamente, o reajuste
previsto na alinea A da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO - O percentual de reajuste previsto no “caput”, alinea A e B, desta
clausula sera aplicado até a parcela de R$ 7.087,22 (sete mil e oitenta e sete reais e vinte e
dois centavos) dos salarios, e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com
seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, nas datas fixadas na clausula quarta, sera proporcional ao tempo de servico e tera
como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12
(doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adi¢éo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo, compensado no
reajuste de janeiro de 2023, automaticamente, o reajuste previsto para junho de 2022:

Admissao 01/06/22 01/01/23
Jun/21 6,97% 11,90%
Jul/21 6,57 % 11,22%



Ago/21 6,44 % 10,10%

Set/21 5,35 % 9,14%
Out/21 4,60 % 7,85%
Nov/21 3,87 % 6,61%
Dez/21 3,35 % 5,72%
Jan/22 291 % 4,96%
Fev/22 2,50 % 4,26%
Mar/22 1,89 % 3,23%
Abr/22 0,87 % 1,49%
Mai/22 0,26 % 0,45

PARAGRAFO UNICO - Ndo podera o empregado mais novo ha empresa, por forca da presente
convencao coletiva perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao 0sS
aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto 0s provenientes de término de aprendizagem; implemento de
idade; promocdo por antigiidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o
mesmo se realizar em sextas feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema
de depdsito em conta bancaria.

Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao
mesmo empregador, exercendo funcao idéntica, com o0 mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS



Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacao
de empregados, fundacdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farméacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, Oticas,
funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentacgdo, seja através de supermercado ou por intermediacdo do SESC ou
SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado
em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas decorrentes da presente convencéao coletiva deverdo ser satisfeitas na folha de
salarios do més de julho de 2022, podendo as empresas antecipar o pagamento dos valores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do empregado de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao, obrigatoriamente, aos seus empregados:

a) copia dos recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados, onde conste: 1) O numero de horas
normais e extras trabalhadas; 2) O montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam
as comissodes e 0s percentuais destas.

b) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

c) Relacéo de Saléarios, quando do término do Contrato, de acordo com o formulario oficial do
orgdo da Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas salariais percebidas durante o
periodo trabalhado, até 15 (quinze) dias apds o término do aviso prévio.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na
média da remuneracdo varidvel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das
parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE
no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao Ultimo més do
periodo base de calculo.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado
que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado o pagamento ou ndo do adicional de quebra de caixa aos empregados admitidos
a partir de 1°.MAR.98, caso a empresa nao proceda ao desconto das eventuais diferencas
verificadas por ocasido da conferéncia de caixa. A referida sistematica devera ser consignada
no contrato de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

As empresas pagardo o décimo terceiro salario normal aos empregados que estiverem
afastados do servico em gozo de auxilio-doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior
a 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em se
tratando da duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as excedentes as duas primeiras.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomard por base o valor das comissdes
auferidas no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando se ao valor hora
o adicional para horas extras previsto nesta convengao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com aplicacdo do percentual estabelecido na
clausula 182 desta convencao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante, sera calculado com base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/PRAZO DE DURACAO

O prazo de duracdo do aviso prévio, dado pelas empresas a seus empregados, sera de 30
(trinta) dias, acrescido de mais 05 (cinco) dias para cada ano de servigo prestado, ou fracao
igual ou superior a 06 (seis) meses, que deverao ser pagos de forma indenizavel.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES/ESTORNO



Fica vedado &s empresas descontarem ou estornar da remuneracdo das comissdes dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retomadas pela
empresa.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas ficam obrigadas a pagar a seus empregados matriculados em cursos oficiais de
1°, 2° e 3° graus e ensino técnico, um auxilio escolar, anual, no valor de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario minimo profissional vigente no més de junho (data base da categoria), desde
que comprovada a frequéncia ao curso.

PARAGRAFO UNICO

O pagamento do auxilio devera ser realizado até a folha de pagamento do més de setembro
de 2022.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a pagar um auxilio funeral no caso de morte do empregado, pago
ao codnjuge ou dependentes, no valor de 2 (dois) salarios normativos da categoria. Ficam
dispensadas do pagamento aquelas empresas que mantiverem, as suas expensas, seguro de
vida em grupo para os seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
pagardo aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer
comprovacéao de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as
criancas de O (zero) a 06 (seis) anos de idade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches
localizadas perto do local de trabalho e que ndo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisao
contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtencdo
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que dispensarem seus empregados de cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé - lo por escrito no préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGCAO DE CONDIGCOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as altera¢g6es nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso previo, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisédo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducao de 02 (duas) horas, no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO



O contrato de experiéncia sera suspenso na hipotese de o empregador entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se ap0s a respectiva alta concedida pelo INSS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderéo contratar estagiarios no percentual maximo de
10% (dez por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo
relacionadas com a sua formacéo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratacdo de estagiarios comunicar ao sindicato profissional
tal fato.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/PRORROGACAO

Os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes deverdo ser exibidos ao sindicato acordante,
no prazo de 10 (dez) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
médico comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apds a
data do término do aviso preévio.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/ALISTAMENTO MILITAR

E concedida estabilidade provisoria para o empregado convocado para o Servico Militar, desde
o alistamento até 90 (noventa) dias ap0s a baixa ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade
provisoria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/VESPERA DE APOSENTADORIA

bY

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aposentadoria por velhice, por tempo de servico ou especial, desde que haja comunicacao
escrita a empresa, pelo interessado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CHEQUES SEM COBERTURA



As empresas ndo descontardo do salério de seus empregados que exercam funcéo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacéo,
devendo tais condi¢cfes constar de documento escrito, com ciéncia ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTbh no 3214/78.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de
compensacdao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensac¢do horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 180
(cento e oitenta) dias;

b) o nimero maximo de horas que poderdao ser compensadas, no periodo, € de 180 (cento e
oitenta) horas para cada trabalhador;

c) as horas excedentes aos limite previstos na presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto neste acordo, 0 que ndo descaracteriza 0 regime
compensatorio ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacédo deverdo adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

e) na hipotese de adocao pela empresa do regime de compensacdao horéria fixado na aliena "a",
a empresa concedera ao empregado espelho do cartdo ponto;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacdo nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo fixado na alinea "a" e
nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras previsto nesta convencao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas



serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo
de contrato de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida na presente clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT; e

PARAGRAFO QUINTO - A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o regime de
compensacdao horéaria definido nesta clausula.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas,
tomard por base o total das comissbes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartdo ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, em dia de realizacdo de provas escolares, desde que comunicado
ao empregador com antecedéncia de 12 (doze) horas, sera garantido o abono de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido abono de ponto a empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacédo de declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada
de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia,
guando seu domicilio bancério for fora da cidade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servico do pai ou mae, no caso de consulta
médica de filhos menores de 10 (dez) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovacao
meédica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE PONTO/INTERNAGAO DE FILHO

No caso de internacao de filhos menores de 12 (doze) anos de idade, ou invalidos, mediante
comprovacao médica, fica garantido o abono de ponto ao pai ou mae comerciarios.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacéo de seu horério de trabalho, se tal vier
a prejudicar Ihe a freqiiéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatorio, seréo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes seréo pagas como
extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO EM SERVICO - DIGITAGAO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que trabalham em servigs
permanentes de digitacdo, um intervalo de 10 (dez) minutos para cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho, sem compensacao na duracéo da jornada normal.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, as empresas representadas poderao,
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transigéo previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Y

As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacéo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicac¢ao fora da jornada de trabalho normal

do empregado ndo constitui tempo a disposi¢céo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagarao a remuneracao das mesmas
até 2 (dois) dias antes do seu inicio, conforme o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinquienta por cento) do 130 salario aos empregados que o
requeiram até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias
coletivas.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS



Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1
(um) ano de servico, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva
remuneracdo mensal por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do
TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necesséario para fazer
lanche, manterao local apropriado em condicfes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados,
sem qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servi¢o, expedidos
por médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco
1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinglienta) empregados.



As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo 0
Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a

realizar o exame meédico demissional até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagbes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdao um Delegado sindical nos estabelecimentos com 10 (dez) ou mais
empregados, eleitos em Assembleia Geral dos interessados, com as prerrogativas e
estabilidade previstas no artigo 543 da CLT, eleitos em Assembleia Geral dos interessados.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera eleito um Delegado sindical por estabelecimento, nas condi¢cdes acima, em Assembleias
promovidas pela entidade profissional acordante, representante dos trabalhadores.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GUIAS DE PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das
guias de Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial/Negocial, acompanhada da relacao
nominal e dos salarios de admissao dos empregados, no més de marco de cada ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIAS DE CONTRIBUICAO/COPIAS

As empresas encaminhardo a entidade acordante copia das guias de contribuig&o sindical e do
desconto assistencial/negocial, acompanhado da relagdo nominal de empregados, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS



O Sindicato dos Empregados no Comeércio de Santo Antonio da Patrulha ajusta o pagamento
por empregados por eles representados e alcangados pela presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, de contribuicdo negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o
disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

A - EM RELAQAO AOS EMPREGADOS QUE PERCEBAM EXCLUSIVAMENTE
COMISSOES: R$ 387,12 (trezentos e oitenta e sete reais e doze centavos), com vencimento
na data de 07.07.2022, DEVENDO o valor ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 32,26 (trinta e dois reais e vinte e seis centavos), valor esse equivalente a 2% (dois por
cento) do piso da categoria, devendo o valor ser descontado a partir do més em que foi
estipulado o pagamento das diferencas salariais. A partir 1° de janeiro de 2023, o valor da
parcela mensal definida neste item passara para R$ 33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco
centavos).

B -EM RELAQAO AOS EMPREGADOS EM GERAL E AUXILIARES DE DEPOSITO: R$
378,60 (trezentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), com vencimento na data de
07.07.2022, DEVENDO o valor ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 31,55
(trinta e um reais e vinte e cinquenta e cinco centavos), valor esse equivalente a 2% (dois por
cento) do piso da categoria, devendo o valor ser descontado a partir do més em que foi
estipulado o pagamento das diferencas salariais. A partir 1° de janeiro de 2023, o valor da
parcela mensal definida neste item passara para R$ 33,00 (trinta e trés reais e dois centavos).

C-EM RELAQAO AOS ENCARREGADOS DE SERVICO DE LIMPEZA, OFFICE-BOY E
JOVENS APRENDIZES: R$ 371,28 (trezentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos),
com vencimento na data de 07.07.2022, DEVENDO o valor ser descontado em 12 (doze)
parcelas mensais de R$ 30,94 (trinta reais e noventa e quatro centavos), valor esse equivalente
a 2% (dois por cento) do piso da categoria, devendo o valor ser descontado a partir do més em
que foi estipulado o pagamento das diferencas salariais. A partir 1° de janeiro de 2023, o valor
da parcela mensal definida neste item passara para R$ 32,36 (trinta e dois reais e trinta e seis
centavos).

Os valores acima citados deveréao ser recolhidos aos cofres do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Santo Antdnio da Patrulha.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas
nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolucéo
das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos empregados, que assume
a responsabilidade pela devolucdo dos valores em tais casos, excecdo feita a eventuais
indenizagcdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos descontos
judicialmente contestados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na
assembleia da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado,
manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, que podera ser
exercido a qualquer tempo e por qualguer meio razoavel de comunicacédo. Ndo havendo sede
da entidade na localidade onde o empregado presta servi¢o, a carta de oposicdo podera ser
remetida pelo correio e com aviso de recebimento.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, que
possuam ou ndo empregados, ficam obrigadas a recolher a contribuicdo negocial, em duas
parcelas, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia e
datas de recolhimento abaixo especificadas:

a) Microempresas - pagamento nos valores de R$ 93,00 (noventa e trés reais), 12 parcela até
12 de AGOSTO de 2022 e 22 parcela até 12 de SETEMBRO de 2022, sob pena das
cominag0des previstas no art. 600 da CLT.

b) Empresas de pequeno porte - pagamento nos valores de R$ 137,00 (cento e trinta e sete
reais), 12 parcela até 12 de AGOSTO de 2022 e 22 parcela até 12 de SETEMBRO de 2022,
sob pena das cominacdes previstas no art. 600 da CLT.

c) Empresas - pagamento nos valores de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), 12 parcela até 12
de AGOSTO de 2022 e 22 parcela até 12 de SETEMBRO de 2022, sob pena das cominac¢des
previstas no art. 600, da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que qualquer discuss&o que envolva a contribuicio

em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de responsabilidade exclusiva do
sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar & entidade acordante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
as eleicoes das CIPAS.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas do presente Acordo Judicial, que
contenha obrigacao de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, ficam obrigadas
ao pagamento da multa no valor de 1/10 (um décimo) do salario profissional da categoria, por
empregado prejudicado, paga através do sindicato da categoria.



Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverao fornecer as entidades sindicais obreiras, copias da
CAGED contendo a relacédo de admissdes e demissfes de empregados da categoria, no prazo
méaximo de até o décimo quinto dia Gtil do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a cépia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo Nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUGCAO DA CTPS

As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANOTAGCAO DA FUNGCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a funcao efetivamente
exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo
entregar aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes lhes sejam entregues.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS



O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisérias calculado com
base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a
atualizacdo monetéria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagcédo
acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o més a que se refere a parcela e o
més anterior a concessao das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional copia das relacbes de
empregados admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados
para implementar a lei da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural ou outro local apropriado de
livre acesso ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Anténio da Patrulha, para
gue a entidade profissional possa fixar avisos, notas e comunicados aos membros de categoria,
desde que ndo tenham cunho politico.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas, representados pelas
entidades convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participagao nos lucros e
resultados, deverdo obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob
pena de ineficicia.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS
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Procurador
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR030612_20222022_06_22T15_47_41.pdf

