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Recibo Eletronico de Protocolo - 32941828

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 04/04/2023 12:12:18

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.102441/2023-01
Interessados:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento Assinado 32941825
- Documentos Complementares:
- Complemento Procuragao Sindilojas Canoas 32941826

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagdo dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que s&o auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade
de prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagédo por meio eletronico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periddica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrénicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério do Trabalho e Previdéncia.

https://sei.economia.gov.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=2682770&id_documento=36839097&id_orgao_acesso_ext... 1/1



Requerimento-Registro

1ofl

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N¢ DA SOLICITAGAO: MR016003/2023

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, localizado(a) a Rua
Goncalves Dias, 67, Sala 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-050, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuracao
para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 11/05/2022 no municipio de Canoas/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
localizado(a) a Rua Sao Domingos - de 721/722 ao fim, 1097, casa, Centro, Sao Leopoldo/RS, CEP
93010-290, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI, CPF n.
246.982.610-15, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2022 no
municipio de Sdo Leopoldo/RS;

nos termos do disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n? 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR016003/2023, na data de 04/04/2023, as 09:37.

, 04 de abril de 2023.

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por LUCIA
LADISLAVA WITCZAK:01261135059
WITCZAK:01261135059 Dados: 2023.04.04 11:30:26 -03'00'

LUCIA LADISLAVA WITCZAK

Procurador
SINDICATQ DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016003/2023

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 04/04/2023 AS 09:37

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horério

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO NO FERIADO DE 07/04/2023

Os estabelecimentos comerciais representados pelo sindicato patronal acordante
estdo autorizados a funcionar com a utilizagcdo de empregados, nos feriados de 07/04/2023
(Sexta-Feira Santa).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario de funcionamento dos estabelecimentos sera das 10
(dez) horas as 19 (dezenove) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados
autorizados no caput uma jornada maxima de trabalho de 07 (sete) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera admitido o trabalho extraordinario na referida data por
necessidade imperiosa de manutencao de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horario
excedente serd remunerado pelo valor da hora normal acrescida do adicional de 100% (cem
por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem no feriado autorizado no caput
poderdo optar entre receber uma folga compensatoria a ser gozada até 30 (trinta) dias ap6s o
feriado trabalhado ou uma indenizagcdo no valor de R$ 118,00 (cento e dezoito reais), valor
este que ndo integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando pela indenizacdo, o



empregado autoriza a empresa, previamente e por escrito, a descontar as contribuicbes
assistenciais/negocial previstas na convencgao coletiva geral da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional até 2
(dois) dias apos o feriado a ser trabalhado a lista dos empregados que irdo trabalhar no feriado.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que trabalharem no
feriado autorizado neste instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS DEMITIDOS, EM FERIAS, OU CONTRATO SUSPENSO

Os empregados que trabalharem na data acordada na clausula terceira do presente instrumento
coletivo serdo indenizados pelo valor salario dia nas seguintes situacdes:

a) empregado demitido da empresa antes das datas em que gozaria o descanso compensatorio;
b) empregado que estiver em gozo de férias na data em que deveria ocorrer o descanso
compensatorio; e

c) empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso nos dias em que compensaria
o trabalho aos domingos e feriados.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO

Somente estardo autorizados a trabalhar no feriado referido nesta convencao, os empregados
e estabelecimentos comerciais que comprovarem estar em dia com a contribuigdo negocial, em
favor das respectivas entidades sindicais.

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS QUE NAO POSSUEM EMPREGADOS

As empresas que nao ocuparem mao de obra de seus empregados, poderdo ter seus
respectivos estabelecimentos comerciais funcionando com a utilizagédo de mao de obra familiar
até 1° grau de parentesco, neste caso estdo autorizadas a trabalharem no dia determinado na
clausula terceira da presente convencéo coletiva de trabalho.

Relag¢bes Sindicais



Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

Serd composta Comissao Paritaria com a participacdo de representantes dos Sindicatos com
as seguintes atribuicdes:

a) acompanhamento permanente do funcionamento dos estabelecimentos comerciais nas datas
referidas no presente acordo;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas contidas nesta convencao;

c) exigir do empregador ou empregado que estiver descumprindo norma ajustada que seja
infracdo imediatamente sanada,;

d) autorizar a imposicao de multas e verificar seu efetivo pagamento;

e) podendo cada Sindicato convenente, através de membros de sua Diretoria atuar também na
fiscalizagcéo, de forma isolada, para refor¢car o cumprimento desta convencéao.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Por descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencédo coletiva as empresas
pagardo por cada empregado prejudicado, através do Sindicato Profissional, uma multa no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional vigente a época do
descumprimento.

Paragrafo Unico - A multa fixada no caput somente sera aplicada em caso de descumprimento
da regra do paragrafo quinto sexto da clausula terceira (entrega da lista de empregados que
irdo trabalhar no feriado) a partir da reincidéncia da empresa.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS



LUIZ ROJERIO MARTINELLI
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)
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