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Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Data e Horario: 18/03/2024 11:59:21

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.202182/2024-90
Interessados:

Sindicato dos Empregados no Comercio de Sao Leopoldo
Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:

- Requerimento 1780702
- Documentos Complementares:
- Complemento 1780703

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacgao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

e arealizagido por meio eletrbnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o préprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

» aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

e a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrbnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAC: MR012555/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAGQ COLETIVA PRINCIPAL: 10264.102998/2023-33
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 19/04/2023

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, localizado(a) & Rua
Gongalves Dias, 67, Sala 401, Centro, Canoas/RS, CEP 92010-050, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme procuragio para
este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/03/2022 no municipio de Canoas/RS;

=

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
iocalizado(a) a Rua Sao Domingos - de 721/722 ao fim, 1097, casa, Centro, S3o Leopoldo/RS, CEP 93010-290,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI, CPF n. 246.982.610-15,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2022 no municipio de Séo
Leopoldo/RS;

nos termos do disposio na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o niimero MR012555/2024, na data de 14/03/2024, as 13:27.

. 14 de margo de 2024,

LUCIA LADISLAVA Assinado de forma digital por

LUCIA LADISLAVA

s MATGCAAKBIZ260 135 WITCZAK:01261135059

Procurador Dados: 2024.03.15 15:46:51
siNDicATO DOIGHNERCIO VAREJISTA DE CANOAS ('

SINDICATO DOS EMPREGADOS NQ COMERCIQO DE SAQ L EOPOLDO

www3.mte.gov brfsistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar 11



18/03/2024, 12:03 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA’SOLICITA(;AO: B MR012555/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/03/2024 AS 13:27

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.102998/2023-33

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 20/04/2023

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio , com abrangéncia territorial em Esteio/RS e Sapucaia do Sul/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Pelo presente termo aditivo as partes retificam a clausula terceira da convengao coletiva principal n°
RS000937/2023, que passa a vigorar nos seguintes termos:

"Os estabelecimentos comerciais da cidade de Esteio e Sapucaia do Sul, representados pelo Sindicato do
Comércio Varejista de Canoas, SINDILOJAS CANOAS, NAO poderao exercer atividades com a utilizagdo
de empregados nas datas que se sequem e compreendidas como feriados:

01 de Janeiro - feriado nacional
1° de maio - feriado nacional
25 de dezembro - feriado nacional

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horério de funcionamento dos estabelecimentos sera das 10 (dez) horas as
19 (dezenove) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos feriados autorizados
no caput uma jornada maxima de trabalho de 07 (sete) horas. A limitagdo do horario ndo se aplica ao
feriado do dia 08.12.23, no Municipio de Sapucaia do Sul.

PARAGRAFO TERCEIRO - Seré admitido o trabalho extraordinario na referida data por necessidade
imperiosa de manutengdo de servigo, até o limite maximo de duas horas. O horério excedente sera
remunerado pelo valor da hora normal acrescida do adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados no caput poderdo
optar entre receber uma folga compensatéria ou uma indenizagdo no valor de R$ 105,00 (cento e cinco
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reais), valor este que nao integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando pela indenizagéo, o
empregado autoriza a empresa, previamente e por escrito, a descontar as contribuigbes
assistenciais/negocial previstas na convengéo coletiva geral da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - Excepcionalmente, as empresas estdo autorizadas a trabalhar no feriado de 1°
de maio de 2023, sendo devido aos empregados que trabalharem no feriado optar entre receber uma
folga compensatéria ou uma indenizagdo no valor de R$ 118,00 (cento e dezoito reais), valor este que
néo integrara o salario para qualquer efeito legal. Optando pela indenizagdo, o empregado autoriza a
empresa, previamente e por escrito, a descontar as contribuicbes assistenciais/negocial previstas na
convengao coletiva geral da categoria.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas estdo autorizadas a trabalhar no feriado de Sexta-Feira Santa
(29/03/2024), sendo devido aos empregados que trabalharem no feriado optar entre receber uma folga
compensatéria ou uma indenizagdo no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), valor este que ndo
integrarda o salario para qualquer efeito legal. Optando pela indenizagdo, o empregado autoriza a
empresa, previamente e por escrito, a descontar as contribuigcbes assistenciais/negocial previstas na
convengao coletiva geral da categoria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas deverdo encaminhar ao sindicato profissional até 2 (dois) dias que
antecede o feriado a ser trabalhado a lista dos empregados que ir&o trabalhar no feriado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados que trabalharem nos feriados autorizados na presente
convencéo coletiva e que optarem pela folga compensatéria deverdo goza-la até no maximo 30 (trinta)
dias apo6s o feriado laborado, sempre contando o prazo do feriado laborado."

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO
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ANEXO Il -
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