CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002693/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062080/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46218.017342/2016-90
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS, CNPJ n. 88.955.984/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO GOULART JOBIM ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Santo Anténio da Patrulha/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

1) Ficam instituidos, a partir de 1° de junho de 2016, os sequintes salarios minimos profissionais:

A.) Empregados que percebam exclusivamente comissdes (comissionista puro): R$ 1.175,00 (um
mil cento e setenta e cinco reais);

B.) Empregados em geral e auxiliares de depésito: R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais);

C.) Encarregado de servico de limpeza, office-boy e jovens aprendizes: R$ 1.127,00 (um mil
cento e vinte sete reais)

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2016, os saldrios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados no percentual de 8,00% (oito por cento), a incidir sobre o salario percebido
em junho/15.

Em 1° de novembro de 2016, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional

acordante serdo majorados no percentual de 1,68% (um inteiro e sessenta e oito centésimos por cento), a
incidir sobre o salario percebido em junho/15.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-base
sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma funcédo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servigo, com adigdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

a) Reajuste a ser concedido em Junho de 2016

Admissao Reajuste

JUN/15 8,00%
JUL/15 7,31%
AGO/15 6,80%
SET/15 6,58%

OuUT/15 6,13%
NOV/15 5,47%
DEZ/15 4,51%

JAN/16 3,75%
FEV/16 2,48%
Mar/16 1,69%
Abr/16 1,33%
Mai/16 0,80%

a) Reajuste a ser concedido em Novembro de 2016

Admisséo Reajuste
JUN/15 1,68%
JUL/15 1,56%
AGO/15 1,45%
SET/15 1,41%



OuUT/15 1,32%
NOV/15 1,17%
DEZ/15 0,98%

JAN/16 0,82%
FEV/16 0,55%
Mar/16 0,37%
Abr/16 0,30%
Mai/16 0,18%

PARAGRAFO UNICO

Né&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao coletiva perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de deposito em conta
bancaria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servicos ao mesmo
empregador, exercendo fungdo idéntica, com o mesmo tempo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados, fundacdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, compras no
préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nao devolvidos, convénio com
médicos, dentistas, clinicas, Oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com
lojas; convénios para fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercado ou por intermediacao



do SESC ou SESI, e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizacao
para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacOes ja
anteriormente assumidas pelo empregado.

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Poderédo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento
de idade; promog&o por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOIS

As empresas fornecerao, obrigatoriamente, aos seus empregados:
a) copia dos recibos ou envelopes de pagamento, no ato do pagamento dos salérios, discriminativo dos
pagamentos e descontos efetuados, onde conste: 1) O nimero de horas normais e extras trabalhadas; 2)
O montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissdes e 0s percentuais destas.
b) Informe anual de rendimentos, para fins de Imposto de Renda.
c) Relagdo de Salérios, quando do término do Contrato, de acordo com o formulério oficial do 6rgéo da
Previdéncia Social, com discriminacdo das parcelas salariais percebidas durante o periodo trabalhado, até
15 (quinze) dias ap6s o término do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convencdo coletiva deverdo ser satisfeitas até 10
novembro de 2016.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS



O empregado comissionado terd o valor de sua gratificacdo natalina calculado com base na média da
remuneracao varidvel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de célculo, de acordo com a variacdo acumulada do INPC/IBGE no periodo compreendido entre o
més a que se refere a parcela e 0 més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

Né&o serdo atualizadas, em nenhuma hipédtese, as comissdes referentes ao Gltimo més do periodo base
de célculo.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
10% (dez por cento) do salério profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado o pagamento ou ndo do adicional de quebra de caixa aos empregados admitidos a partir

de 1°.MAR.98, caso a empresa ndo proceda ao desconto das eventuais diferencas verificadas por ocasido

da conferéncia de caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de trabalho ou em
documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

As empresas pagardo o décimo terceiro salario normal aos empregados que estiverem afastados do servico
em gozo de auxilio-doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cingquenta por cento) em se tratando
da duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as excedentes as duas primeiras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas
no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas, acrescentando se ao valor hora o adicional para



horas extras previsto nesta convencéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com aplicacéo do percentual estabelecido na clausula 162 desta
convencgao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 3% (trés por cento) a cada 5
(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante, sera calculado com base no salario minimo nacional.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO/PRAZO DE DURACAO

O prazo de duracgédo do aviso prévio, dado pelas empresas a seus empregados, sera de 30 (trinta) dias,
acrescido de mais 05 (cinco) dias para cada ano de servigo prestado, ou fracéo igual ou superior a 06 (seis)
meses, que deverdo ser pagos de forma indenizavel.

Comissodes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSOES/ESTORNO

Fica vedado 4s empresas descontarem ou estornar da remuneracgdo das comissfes dos empregados,
valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes ou retomadas pela empresa.

Auxilio Educacéo



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas ficam obrigadas a pagar a seus empregados matriculados em cursos oficiais de 1°, 2° e 3°
graus e ensino técnico, um auxilio escolar, anual, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
minimo profissional de outubro de 2015, desde que comprovada a frequéncia ao curso, com pagamento até
11 de janeiro de 2017.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a pagar um auxilio funeral no caso de morte do empregado, pago ao conjuge
ou dependentes, no valor de 2 (dois) salarios normativos da categoria. Ficam dispensadas do pagamento
aguelas empresas que mantiverem, as suas expensas, seguro de vida em grupo para os seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo
aos seus empregados por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir vagas para todas as criancas
de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com creches localizadas
perto do local de trabalho e que ndo seja de dificil acesso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado pelo empregador, provar a obtengdo de
novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Os empregadores que dispensarem seus empregados de cumprimento de aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverdo fazé - lo por escrito no proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DE CONDICOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteracdes nas condicBes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de
cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a reducdo de 02 (duas) horas, no inicio ou no
fim da jornada de trabalho, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/SUSPENSAO

O contrato de experiéncia sera suspenso na hip6tese de o empregador entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissao.

Estagio/Aprendizagem



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIO

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderéo contratar estagiarios no percentual maximo de 10% (dez
por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverao exercer atividades que estao relacionadas com a
sua formacéo profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdo quando da contratacdo de estagiarios comunicar ao sindicato profissional tal fato.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/PRORROGACAO

Os contratos de experiéncia e suas prorrogacdes deverdo ser exibidos ao sindicato acordante, no prazo
de 10 (dez) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa)
dias contados apo6s o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO
Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatdrio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias ap0s a data do téermino do

aviso prévio.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/ALISTAMENTO MILITAR

E concedida estabilidade provisoria para o empregado convocado para o Servico Militar, desde o



alistamento até 90 (noventa) dias ap6s a baixa ou dispensa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, serd assegurada estabilidade
provisdria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aposentadoria
por velhice, por tempo de servi¢o ou especial, desde que haja comunicacdo escrita a empresa, pelo
interessado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar
inimputavel a este qualquer irregularidade ou diferenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam funcdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitacdo, devendo tais condigdes
constar de documento escrito, com ciéncia ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTh no 3214/78.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA



A duracdo normal da jornada de trabalho poderd, para fins de adocdo do regime de compensagdo
horéaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nédo excedente de
02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horéaria poderé ser estabelecido por periodos méximos de 30 (trinta) dias,

hipdtese em gue sera considerado o periodo mensal de apuracdo de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por periodo;
c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “ b” da presente clausula, serdo pagas como extras
e acrescidas do adicional previsto nesta convencdo coletiva, 0 que nao descaracteriza o regime

compensatério ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horéria
do empregado;

e) na hipdtese de compensacdo horaria por periodo de 30 (trinta) dias a empresa concederd ao
empregado espelho do cartdo ponto.

f) a compensacdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo nao poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderao ser objeto de compensacao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hip6tese de rompimento de
contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto
nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO DOS
COMISSIONISTAS EM DEZEMBRO E JANEIRO

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, nos meses de dezembro e janeiro, para fins de



adocdo do regime de compensacdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas
suplementares em nimero ndo excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 nimero ma&ximo de horas extras a serem compensadas serd de até 60 (sessenta) no periodo
compreendido entre 1° de dezembro de 2016 e 31 de janeiro de 2017;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente cldusula e as ndo compensadas
dentro do referido periodo, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

c) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar controle de ponto da carga horéria
do empregado;

d) a compensacao dar-se-a4 sempre de segunda-feira a sabado;

e) fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho dos empregados comissionistas no més de
janeiro/17 para compensar horas ndo trabalhadas no més de dezembro/16;

f) os empregados que compensarem as horas extraordinarias de dezembro/16, com a diminuic¢do da
jornada no més de janeiro/17, terdo o valor de seus repousos semanais remunerados do més de janeiro/17
calculado como se tivesse ocorrido trabalho integral nos dias de compensagédo, atribuindo-se aos
respectivos dias ou horas de compensacéo o valor médio das comissdes auferidas no més de janeiro/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacdo nao poderdo ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
periodo e nem poderdo ser objeto de compensacdo nos meses subsequentes, observada a limitacdo
prevista na alinea “e¢” do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados, devidos aos empregados comissionistas, tomara
por base o total das comissGes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo
ponto, com obrigatoriedade de 0 empregado registrar sua presenca ao trabalho.



Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, em dia de realizacdo de provas escolares, desde que comunicado ao
empregador com antecedéncia de 12 (doze) horas, serd garantido o abono de ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica garantido abono de ponto aempregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacao de declaracdo médica ou apresentacao da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um) dia, quando seu
domicilio bancério for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA

As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mée, no caso de consulta médica de
filhos menores de 10 (dez) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovacdo médica. O beneficio
fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ABONO DE PONTO/INTERNAGAO DE FILHO

No caso de internacado de filhos menores de 12 (doze) anos de idade, ou invalidos, mediante
comprovacgédo médica, fica garantido o abono de ponto ao pai ou mée comerciérios.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacao de seu horario de trabalho, se tal
vier a prejudicar Ihe a freqtiéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO



Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado,
apresentando se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunibes promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERVALO EM SERVIGO - DIGITAGAO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que trabalham em servi¢s permanentes de
digitacdo, um intervalo de 10 (dez) minutos para cada periodo de 90 (nhoventa) minutos de trabalho, sem
compensacao na duragdo da jornada normal.

Férias e Licencas

Remuneracgéo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregados, pagardo a remuneracao das mesmas até 2 (dois)
dias antes do seu inicio, conforme o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
As empresas pagardo 50% (cinqlienta por cento) do 130 salario aos empregados que o requeiram até
05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano
de servico, serdo pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal por
cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche,
manterdo local apropriado em condicdes de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalnem maquiladas, fornecerdo o material
necessario, adequado a tez da empregada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitardo atestados de doenca para a justificativa de falta ao servico, expedidos por
médicos particulares desde que conveniados com o INSS.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro | da NR 4, com at¢ 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com ate 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o0 Quadro
I da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar
exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o

exame médico demissional até a data da homologacéo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Relacbes Sindicais



Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

As empresas reconhecerdo um Delegado sindical nos estabeleciemntos com 10 (dez) ou mais
empregados, eleitos em Assembléia Geral dos interessados, com as prerrogativas e estabilidade previstas
no artigo 543 da CLT, eleitos em Assembléia Geral dos interessados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera eleito um Delegado sindical por estabelecimento, nas condi¢cdes acima, em Assembléias promovidas
pela entidade profissional acordante, representante dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam excluidas dos efeitos da presente clausula as empresas do comércio varejista de produtos
farmacéuticos.

Contribuic@es Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GUIAS DE PAGAMENTO DE CONTRIBUI(;/:\O SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades profissionais e patronais representativas, copia das guias de
Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistencial, acompanhada da relacdo nominal e dos salarios de
admissdo dos empregados, no més de marco de cada ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIAS DE CONTRIBUICAO/COPIAS

As empresas encaminhardo a entidade acordante copia das guias de contribuicdo sindical e do desconto
assitencial, acompanhado da relacdo nominal de empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

A partir de 01.06.2016 as empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente,
de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencdo, qualquer que seja a forma de remuneragdo, o
valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, recolhendo as
respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Santo Anténio da Patrulha, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena das



cominacdes previstas no artigo 600 da CLT. Fica estabelecido que as empresas
poderdo descontar de seus empregados a contribuicao referente aos meses de
junho/16, julho/16, agosto/16, setembro/16, outubro/16, até o dia 30 de novembro
de 2016

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontardo mensalmente dos empregados a serem admitidos apos
junho/2016 e também, durante a vigéncia da presente convencdo, o valor valor equivalente
a 2% (dois por cento) do piso da categoria, recolhendo a importancia aos cofres do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Santo Antbnio da Patrulha até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da admissdo do empregado, salvo se o mesmo ja tenha contribuido na forma
prevista no "caput” da presente clausula, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente garante aos empregados o direito de oposicéo,
manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente até 10
(dez) dias uteis apds o protocolo desta convencdo coletiva no Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa da entidade em receber a carta de oposi¢do, o empregado podera remeter
pelo correio dentro do prazo estabelecido acima, com aviso de recebimento. O trabalhador
devera apresentar cOpia da carta de oposicao com o recebimento do sindicato profissional ou
com o aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de
efetuar ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica desde ja convencionado entre as partes que a Justica do Trabalho é o foro competente
para dirimir dividas e cobrancas das contribuicdes ndo pagas.

PARAGRAFO QUINTO:
Fica estabelecido que sempre prevalecera a livre manifestacéo da vontade do

trabalhador, sendo que as oposi¢cdes ndo poderao ser de iniciativa ou imposicéo do
empregador ou entidade associativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Canoas, -
mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, recolherdo aos cofres da



entidade as seguintes importancias, ja reajustado e vigente a época do pagamento:

1 - Microempresas: R$ 93,00 (noventa e trés reais) ;
2 - Empresa de Pequeno Porte: R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais);
3 - Empresas: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

A contribuicdo devera ser paga em duas parcelas, a primeira com vencimento até o dia
10 de Novembro de 2016 e a segunda até o dia 10 de Dezembro de 2016, sob pena das
cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEICOES DAS CIPAS

As empresas deverdo comunicar & entidade acordante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as elei¢cbes
das CIPAS.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas do presente Acordo Judicial, que contenha
obrigacdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica, ficam obrigadas ao pagamento da
multa no valor de 1/10 (um décimo) do salario profissional da categoria, por empregado prejudicado,
paga através do sindicato da categoria.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

Fica estabelecido que as empresas deverdo fornecer as entidades sindicais obreiras, copias da
CAGED contendo a relagéo de admissdes e demissdes de empregados da categoria, no prazo maximo de
até o décimo quinto dia Gtil do més subsequente ao fato.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo
n&o se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS, devidamente anotada, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracdo do empregado, devendo entregar
aos mesmos os extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias e parcelas rescisorias calculado com base na
média da remuneracdo varidvel percebida nos ualtimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo
monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada do
INPC/IBGE no periodo compreendido entre 0 més a que se refere a parcela e 0 més anterior a concessdo
das férias ou da satisfacdo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELAGCAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS



Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional cdpia das relaces de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao fato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DIVULGACAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para
implementar a lei da participacdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA OCTAGESIMA - QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural ou outro local apropriado de livre
acesso ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antbnio da Patrulha, para que a entidade
profissional possa fixar avisos, notas e comunicados aos membros de categoria, desde que n&o tenham
cunho politico.

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CANOAS

MARCELO GOULART JOBIM
Procurador
SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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